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Prefeitura Municipal de Inhapi

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO N° 06, DE 27 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
NO AMBITO DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto na Constitui¢do Federal de
1988 e no art. 69, XII, da Lei organica do municipio;

CONSIDERANDO que ¢ essencial a homologagao do regime interno
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no ambito do
Municipio,

DECRETA:
CAPITULO I NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Inhapi — AL, instituido pela Lei municipal n° 02 de 16 de janeiro de
1997, alterado pelas leis de n® 013/2013 de 13 de junho de 2013 e lei
n°® 055/2015 de 17 de Dezembro de 2015, tem o seu funcionamento
regulado por este regimento, sendo Orgdo de carater permanente,
colegiado, paritario, fiscalizador, deliberativo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisstencia Social, responsavel pela coordenagdo,
acompanhamento, e fiscalizacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO I1
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assistencia Social:
Definir as propriedades da Politica de Assisténcia Social;

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Aprovar a Politica Municipal de Assissténcia Social,

Atuar na formulag@o de estratégias e no controle de execugdo da
Politica de Assisténcia Social;

Aprovar critérios para a programacdo e execucdo financeira e
orgamentaria do fundo municipal de assisténcia social e fiscalizar a
movimentagdo ¢ aplicagdo de recursos, observando a execugdo dos
3% no minimo do resursos do IGD (SUAS e PBF) para
aprimoramento do CMAS;

Acompanhar a execugdo financeira e or¢amentaria e orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagio e
aplicagdo do recursos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social
prestados a populacdo pelos oOrgdos, pelas entidades publicas e
privadas do municipio;

Difinir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social publica e privado no ambito municipal;

Aprovar critérios para celebragdo de contratos/ convénios entre o setor
publico a as entidades que prestam servigo de assisténcia social no
ambito municipal;

Apreciar previamente os contratos e convénios referido no inciso
anterior;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

Convocar ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a conferéncia Municipal de
assiténcia Social, para o aperfeicoamento do sistema;

Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem com os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

Aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais;

1/9



30/05/2022 12:55

https://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/A3C548C3/03AGdBqg26aq1_GvB3rwMSa400ShGoJ39GgbOhydNOsoKMAI6aQmI8MNg-vIU2KYy...

Prefeitura Municipal de Inhapi

Certificar a inscricad das instituigdes que prestam servigos de
assistencia social.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMAS tera a seguinte composi¢ao:

Do Governo Municipal:

01 — Um representate da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 - Um representate da Secretaria Municipal de Educagao;

01 - Um representate da Secretaria Municipal de Saude;

01 - Um representate da Secretaria Municipal de Agricultura.

Da Sociedade Civil

01 - Um representate das entidades de prestadores de servigos;

01 - Um representate dos profissionais da Assistencia Social;

02 — Dois representantes das entidades de usuarios da Assisténcia
Social.

§1°- Os repreentantes do governo municipal e seus suplentes serdo
indicados pelo prefeito ou titulares das pastas, que deverdo igualmente
comunicar por escrito a secretaria executiva do conselho.

§ 2°- Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma
categoria representativa;

§3°- O membros do conselho, titulares e suplentes serdo nomeados
pelo prefeito municipal, obervando as condigdes do foro de entidades;
§4°- Os membros titulares serdo substituidos em suas auséncias e
impedimentos pelos respectivos suplentes;

§5° Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel apresentagdo a
presidéncia;

§6°- Em caso de perda de mandado, assumira o respectivo suplente
para complementagdo do mandato, devendo a entidade representada
designar novo suplente;

§7°- Em caso de renuncia do titular ou do suplente, cabera a entidade
por ele representada indicar seu substituto.

Art. 4° O CMAS reger-se-a pelas seguintes disposi¢des no que se
refere aos seus membros.

I — o exercicio da fun¢do do conselheiro ndo sera remunerada,
considerando-se como servigo publico revelante;

II — os membros do CMAS poderdo ser substituidos caso faltem sem
motivo jusstificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de 01 (um) ano;

III — os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel apresentada ao
presidente do CMAS;

IV — cada membro tera direito a inico voto na sessdo plendria;

V — as decisdes do CMAS serdo aprovadas em resolugdes;

VI — os membros do CMAS terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitindo uma tnica recondugao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Integram a estrutura do CMAS:

1 - Plenaria

II — Mesa Diretora (Presidente, Vice Presidente)

IIT — Comissdes Tematicas permanentes ou eventuais
IV — Secretaria Executiva

SESSAO I
DA PLENARIA

Art. 6° A plendria ¢ instancia deliberativa do CMAS, constituida pela
reunido dos seus membros.

Art. 7° Compete a plenaria:

I — Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia € o0s
encaminhamentos a apreciagdo e deliberacdo do CMAS;

II — Buscar consenso em caso de empate na votacdo de alguma
matéria a ser deliberada;

Il — Aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes tematicas,
definindo competéncias, composi¢do, procedimentos e prazo de
duragio;
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IV — Orientar, quando necessario, o reordenamento de programas,
projetos, servicos e beneficios, atraves de normas e resolugdes;

V — Deliberar sobre a execu¢do do plano de aplicagdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social bem como sobre a aplicagdo do
recursos existentes nos demais setores publicos destinados a area de
assisténcia social;

VI — Eleger a mesa diretora do CMAS de forma paritaria;

VII — Modificar o regimento interno, com o quorim mpinimo de 2/3
(dois tergos) dos seus membros;

Art. 8°A plenaria reuni-se-4 ordinariamente uma vez por més, por
convocacdo da presidéncia, ou extraordinariamente, mediante
convocagdo da presidéncia ou de um terco de seus membros,
observando, em ambos os casos, o prazo minimo de 03 (trés) dias para
a realizagdo da reunido.

§1°- As convocagdes para as plendrias serdo encaminhadas aos
conselheiros titulares e suplentes;

§2°- As datas das reunides ordinarias do CMAS serdo estabelecidas
em calendario anual previamente acordado e sua duragdo serd
necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e
hora estabelecidas pelos presentes;

§3°- A plenaria sera presidida pelo presidente do CMAS, substituindo-
0 o vice presidente ou o secretario executivo, nesta ordem.

Art. 9° Na medida em que haja disponibilidade de recursos, 0 CMAS
promoverara, periodicamente, reunides ampliadas e/ ou
descentralizada, buscando a participacdo de entidades e orgdos
envolvidos na area de assisténcia social.

Art. 10° A mesa diretora, paritdria, juntamente com a Secretaria
Executiva, organizara a pauta de cada reunido, comunicando-a a todos
os conselheiros no ato da convocagéo;

§1° - Em caso de urgéncia ou relevancia, a plendria podera alterar a
pauta;

§2°- Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com a
competéncia legal do conselho;

§3°- Relatérios e pareceres devem ser elaborados por escrito e
entregue a Secretaria Executiva antes da plenaria, em tempo habil para
serem processados e incluido na pauta.

Art. 11° Os trabalhos da plenaria obdecerdo a seguinte ordem:

I — Primeira convocagdo com verificagdo do quorim de 2/3 de
membros para instalagdo dos trabalhos;

II — Segunda convocagdo apds 15 minutos com verificagdo do quérum
de maioria simples de membros para instalacéo dos trabalhos;

II — apreciagdo e votagdo da ata da plendria anterior;

III — apresentagdo das justificativas de auséncias;

IV — aprovacgao da pauta;

V — apresentagdo dos pontos a erem discutidos na plendria e que
necesitardo  posteriormente  deliberagdes e encaminhamentos,
incluindo-se ai aqueles oriundos das Comissdes Tematicas;

VI — apresentagdo de informes.

Art. 12° Apreciag@o das matérias obedecendo a seguinte sistematica:

I — A presidéncia concede a palavra ao relator ou expositor, o qual
apreentara seu relatorio por escrito e oralmente, utilizando ao maximo
10 (dez) minutos, sem apartes;

II — Terminada a apresentagdo do relator ou expositor, a matéria sera
colocada em dicussdo, endo assegurado o tempo de 05 (cinco)
minutos para cada membro do conselho usar a palavra, por ordem de
incrigao.

Il — A presidéncia podera conceder prorrogagdio do prazo
estabelecido no inciso II, por solicitagdo do conselheiro em uso da
palavra;

IV — Considerando necessario, a presidéncia pode submeter a
discussdo e votacdo da matéria relevante, em dessignar o relator.
Paragrafo Unico — A leitura de parecer do relator poderd ser
dispensada, a critério da relatoria, e copia do parecer tiver sido
distribuida previamentea todos os conselheiros junto a convocacdo da
reunido.

Art. 13° As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos, salvos
nos casos de alteragdo do regimento interno e decisdes quanto a fundo
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e orcamento, plano de ag@o e termos de aceite,quando o quorim
minimo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§1°- A votagdo serd aberta ou secreta, conforme decisdo da plendria, e
cada membro titular tera direito a um tnico voto;

§2°- Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a
pedido do membro que o proferiu;

§3°- A matéria constante na pauta, mas ndo deliberada permanece nas
pautas das reunides subsequentes até a sua deliberacao.

Art. 14° O conselho que ndo julgar suficiente esclarecido sobre
determinado assunto podera pedir vista da matéria.

Paragrafo Unico — o prazo de vista sera até a data da proxima
reunido, mesmo que mais de um conselheiro o solicite, podendo, a
juizo da plendria, ser prorrogado por mais de uma reunido.

Art. 15° Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposicdo
resumida dos trabalhos. Conclusdes e deliberagdes, sendo assinada
pelo presidente e conselheiros presentes e arquivada na secretaria
executiva do CMAS.

Paragrafo Unico - A presencga dos conselheiros em cada reunido serd
registrada através de assinatura em folha de frequéncia impressa.

Art. 16° As manifestagdes do CMAS se dardo através de resolugdes,
deliberacdes recomendagdes e pareceres.

Art. 17° E facultativo aos conselheiros, bem como a qualquer
interessado, o pedido de reexame, por parte do conselheiros, de
qualquer resolugdo lavrada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorrecdo técnica, administrativa ou financeira.

SESSAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 18° A mesa diretora tera mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma unica recondugdo por igual periodo para o mesmo cargo, € serd
composta por:

1 — Presidente;

II — Vice-presidente

Paragrafo Unico — Os cargos do inciso I ao II serdo eleitos pela
maioria simples de votos, em plenaria com pauta especificamente
programada para a escolha da Mesa diretora, a qual devera ter
assegurada divulgagdo prévia a cada um dos conselheiros.

Art. 19° A forma de escolha da Mesa Diretora ficara a critério da
plenaria, atraves de elei¢do, definida por 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros.

Paragrafo Unico — No caso especifico da mesa diretora quando
acontecer vacancia ou impedimento em algum de seus cargos, seja ele
de representacdo civil ou governamental, este cargo ndo ¢ preenchido
pelo vice ou suplente: faz-se, em plenaria, um novo processo de
escolha por voto ou aclamag@o, a mesa diretora, na fungdo de
coordenadora das ag¢des politico-administrativa do CMAS:

Art. 20° A mesa diretora tera a fungdo de coordenar as fungdes
politica-administrativa do CMAS:

I — dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento
administrativo do conselho;

II — observar e fazer cumprir este regimento interno;

IIl — Tomar decisdo em carater de urgéncia, “ad referendum” da
plenaria, submetendo-a a deliberagao da proxima plendria do CMAS;
IV — Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das
reunides.

Art. 21° A presidéncia do CMAS incumbe, sem prejuizo de outras
atribui¢des previstas em lei ou regulamento:

I — cumprir e zelar pela efetivacdo das decigdes da plenaria do CMAS;
II — representar judicial e extrajudicialmente o conselho;

III — convocar e presidir as reunides do conselho;

IV — submeter a pauta a aprovagdo da plenaria;
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V — participar das discussdes ¢ votagdes na plenaria nas mesmas
condig¢des dos outros conselheiros;

VI — praticar os atas necessarios ao exercicio das tarefas
administrativa, assim como os que resultem de deliberagdo da
plenaria;

VII — assinar resolugdes, pareceres e correspondéncias em geral do
conselho;

VIII — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovagao da plenaria;

IX — submeter, a apreciagdo da plenaria e/ou da mesa diretora, a
programacao or¢amentaria e a execugao fisico-financeira do conselho;
X — Submeter a apreciagdo da plendria e /ou da mesa diretora, os
convites para representar o CMAS em eventos externos, oficializando
a representagao;

XI — divulgar assuntos deliberados pelo conselho;

XII — decidir sobre questdes de ordem;

XIII — desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da mesa diretora.

Art. 22° A vice-presidencia incube:

I — substituir o presidente em suas auséncias, e em caso de vacancia,
até que se faga um novo processo de escolha;

II — auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

III — exercer a atribuigdes que lhe forem conferidas pela plenaria.

SECAO III )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 23° Integram a estrutura do CMAS as comissdes tematicas, de
carater permanente:

I - Comissido de Politicas Publicas;

II - Comissdo de Norma e Legislagéo;

III - Comissao de Fiscalizac¢do e Controle;

IV — Comissao de Or¢amento e Finangas.

§1°- as comissdes tematicas tém por finalidade subsidiarem as
decisdes da plendria no cumprimento de suas competéncias, bem
como da mesa diretora, quando solicitados;

§2°- todos os conselheiros, titulares ou suplentes, deverdo compor,
como membro, pelo menos uma comissdo tematica;

§3°- acomposigdo das comissdes tematicas serd definida pela plenaria,
sendo dirigidos por um coordenador ecolhido entre seus membros;
§4°- o conselheiro devera jutificar sua auséncia, por escrito, as
reunides da comissao tematica.

Art. 24° Ao coordenador da comissdo tematica compete:

1 — coordenar a reunido da comissao;

II — designar um dos membros para, com o apoio da ecretaria
executiva fazer a simula da reuniao;

Il — solicitar a secretdria executiva o apoio necessario ao
funcionamento da respectiva comissao;

IV — apresentar e encaminhar a plenaria e & mesa diretora, a simula
contendo propostas, pareceres e recomendagdes da comissdo para
deliberagdo.

Art. 25° O CMAS podera convidar entidades, autoridades, cientistas e
técnicos para colacorarem nos estudos ou participarem de comissdes
tematicas.

Pariagrafo unico — consideram-se colaboradoresdo CMAS, entre
outros, intituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes nao-
governamentais, especialistas ¢ profisionais da administracdo publica
e privada, além de prestadores de servigos e usudrios da assisténcia
social.

Art. 26° As comissOes tematicas do CMAS, no que for pertinente,
poderdo interagir com comissdes de outros conselhos, visando
uniformizar e definir areas de competéncia comum ou especifica para
a formulag@o de politicas ou normalizagdo de a¢des de atendimento.

SESSAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 27° A Secretaria executiva ¢ orgdo de apoio técnico e

administrativo do CMAS diretamente subordinado a subordinado a
presidéncia e a plenaria.

Art. 28° A secretaria executiva compete:

I — inscriver entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal, ap6s deliberagdo da plenaria, assim como manter banco de
dados referentes as entidades locais de assisténcia social;

II — articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas
das comissdes tematicas, da mesa diretora e da plenaria do CMAS;

IIl — operazionalizar o sistema de informagdo para a area de
assisténcia social;

IV — responsabilizar-se pelas atas das reunides, mantendo-as em
arquivo;

V — manter arquivo das stimulas das reunides das comissdes
tematicas, bem como das resolugdes, pareceres, no¢des € outros
documentos do CMAS;

VI — auxiliar, caso haja necessidade, a organizac¢ao dos foros proprios
para a escolha de representantes ndo governamentais previstos na Lei
de criacdo do Conselho.

Art. 29° A secretaria Executiva sera coordenada pela secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 30° Compete ao Secretario Executivo:

I — Promover e praticar os atos, de gestdo administrativa, necessarios
ao desempenho das atividades do CMAS, de suas Comissdes
tematicas e da Mesa diretora;

II — Dar suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar
suas deliberag¢des e recomendagdes;

III — Obter e sistematizar as informagdes que permitem ao CMAS
tomar as decisdes previstas em lei;

IV — executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela mesa
diretora ou pela plenaria;

V — Coordenar, supervisionar e dirigir a secretaria executiva e
estabelecer os planos de trabalhos da mesma;

VI — Propor a presidéncia e a plenaria a forma de organizago e
funcionamento da secretaria executiva;

VII — Expedir atos de convocagao de reunides por determinagdo da
mesa diretora;

VIII - subsidiar e apoiar as entidades assisstenciais do municipio em
conformidade com as determinagdes do CMAS;

IX — secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do CMAS;

X — coordenar a sistematizagdo do relatorio anual do Conselho;

XI — preparar e coordenar eventos promovidos pelo conselho
relacionados & capacitacdo e atualizacdo de recursos humanos
envolvidos na prestacdo de servigos de assisténcia social;

XII — participar das comissdes tematicas, subsidiando suas atividades;

XIII — participar de reunides e eventos quando designado pela mesa
diretora;

XIV — zelar pelas correspondéncias do CMAS;

XV — organizar arquivos e bibliotecas;

XVI — auxiliar na preparacdo das reunides do CMAS;

XVII — acompanhar os jornais do municipio no que se refere a
publicagdes de interesse do CMAS;

XVIII — responsabilizar-se pela solicitagdo de material para o
conselho;

XIX — realizar a informacdo dos servigos.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art 31° Compete aos conselheiros:

I — comparecer as plenarias;

II — jutificar as faltas em reunides do conselho;

IIT — assinar no livro proprio sua presenga na reunido que comparecer;

IV — solicitar a mesa diretora a inclusdo na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejar discutir;

V — propor convocagdes das plenarias extraordinarias;

VI — relatar e dicutir os processos que lhe forem atribuidos e neles
proferir seu voto, emitindo parecer com fundamentagdo, dentro de no
maximo 30 (trinta) dias;
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VII — solicitar jutificadamente, prorrogacao do prazo regimental para
relatar processos;

VIII — assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

IX — declarar-se impedido de proceder relatorio e participar de
comissoes justificando a razdo do impedimento;

X — apresentar em nome da comissdo voto ou parecer, proposta ou
recomendagao por ela defendida;

XI — proferir dclaracdo de voto quando assim desejar;

XII — pedir vistas de processo em discussdo, desenvolvendo-o com
parecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ou requerer
adiantamento da votagdo;

XIII — solicitar ao presidente, quando julgar necessario a presenga, em
plenaria, do potulante ou de titular de qualquer Orgdo para as
entrevistas que se mosstrarem indispensaveis;

XIV — propor alteragdo no regimento do CMAS;

XV — votar e ser votadopara cargos no conselho;

XVI — requisitar a secretaria executiva e solicitar aos demais membros
do conselho, todas as informagdes necessarias para o desempenho de
suas atribuigdes;

XVII - fornecer a secretaria executiva todos os dados e informagoes a
que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre
que os julgar importantes para o trabalho do conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XVIII - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XIX — apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre
assuntos ligados a assisténcia social;

XX — deliberar sobre propostas, pareceres ¢ recomendagdes emitidas
pelas Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho ou Conselheiros;
XXI — propor a criagdo de Comissdo temadticas e indicar seus
componentes;

XXII — Execer atribui¢gdes no ambito de sua competéncia ou outras
designadas pela plenaria;

XXIII — participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento da
area de assisténcia social,

XXIV — participar das Conferéncias Nacional, Estadual, Regional e
Municipais de Assisténcia Social, quando delegados em reunido
especifica;

Art.32° A substituigdo do conselheiro titular pelo suplente se dara nos
seguintes termos:

I - Em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato
do titular, exceto nos casos de composi¢do da Mesa Diretora e
Coordenadora das Comissdes Tematicas (cf. Art.18°, paragrafo tinico
e art. 25°, §3°);

II — No caso de falta do Conselheiro titular, respeitando-se quando
representante da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia;

III — Quando houver nova indicagdo de 6rgdo governamental ou de
entidade da sociedade civil, bem como quando houver eleicdo da
categoria;

IV — Quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas;

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ESCOLHA DA ENTIDADES NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 33° A presidéncia do CMAS convocard com antecedéncia de no
méximo 60 dias e no minimo 30 dias, antes do término dos mandatos
dos Conselheiros, o processo de escolha das entidades nado
governamentais que terdo assento no conselho, mediante regulamento
especifico, nomeando uma comissdo reponsavel por este processo;

§1° - os repreentantes de entidades de usuarios, de trabalhadores da
area ¢ prestadores de servigos, serdo eleitos em assembleia especifica;

§2° - as entidades escolhidas para compor o CMAS indicardo por
escrito ao orgdo gestor via Secretaria Executiva do CMAS, os nomes
das pessoas que pertencendo aos seus quadros, irdo agora representar
a categoria na qual atividade de sua entidade e inscreve;

§3° - Caso na assembléia especificia, para escolha dos membros
representantes da sociedade civil, ndo houver quantidade suficiente de
entidades para disputar as vagas de conselheiros titular e suplente,
havera uma nova convoca¢do no prazo de 15 (quinze) dias.
Permanecendo a quantidade de entidade insuficiente para o
preenchimento das vagas do CMAS, a assembleia sera realizada e as
vagas nao preenchidas ficardo em vacéncia até o termino do mandato.
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§4° - Poderdo votar na escolha dos representantes da sociedade civil,
os conselheiros governamentais e os representantes das entidades que
realizam previa inscrigdo para participar do processo de escolha;

§5° - Apos concluido o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil e as indicagdes dos representantes governamentais,
todo o conselho sera nomeado pelo prefeito e este ou os conselheiros
da gestdo que esta se encerrando dard aos novos posse, para exercicio
que se iniciara.

CAPITULO VII
DAS ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 34° As entidades socioassistenciais governamentais e ndo
governamentais inscritas no CMAS dverdo apresentar relatério de
suas atividades mensal duranteas reunides ordinarias do CMAS, com
planilhas de despesas e registro fotografico, independente se recebem
recurso do FMAS;

Paragrafo tnico — Em caso de auséncia ndo justificada da
apresentacdo de relatdrio mensal por 02 (dois) meses consecutivos e
03 (trés) meses alternados, o CMAS realizard as seguintes
penalidades:

I-Adverténcia;
II-Suspensao dos recursos e
III-Cassagao do Certificado.

Art. 35° A adverténcia sera expedida em reunido ordindria, com
aprovagdo da maioria simples dos conselheiros ¢ o prazo para
apresentacdo dos relatorios pendentes, sera a proxima reunido
ordinaria do CMAS.

Art. 36° As entidades socioassistenciais ndo governamentais inscritas
no CMAS, conveniadas em descumprimento do inciso I do Paragrafo
tnico do Art.35° deverdo ter a suspensdo temporaria da subvengao do
FMAS, até a regularizagdo da situacdo;

Art. 37° Caso sejam descumpridas as penalidades anteriores, em
reunido ordindriao CMAS em maioria simples deliberard pela
cassagdo do certificado, ficando assim a entidade sem poder realizar
inscri¢do no CMAS por um periodo de 01 (um) ano.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° O conselheiro perdera o mandato se faltar a 03 (trés)
plenarias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um
ano, salvo quando justificado por escrito e aprovado pela plenaria.

Paragrafo Unico — sera comunicado ao representante legal da
entidade, ou orgdo, quando da auséncia recorrente e injuticada do
Conselheiro nas plendrias e comissdes, solicitando providéncias.

Art. 39° Por ocasido da posse no CMAS serdo convocados os
conselheiros titulares e suplentes.

Art. 40° Quando da realizagdo da Conferéncia Municipal serdo
convocados os conselheiros titulares e seus suplentes, para
participarem como delegados, ocasido em que serdo eleitos o
delegados para Conferéncia Estadual.

Art. 41° Este regimento interno sera submetido a revisdo quando a
plenariaachar necessario, passando a vigorar apds a data da sua

publicagio.

Art. 42° Os casos omissos e as duvidas surgidas, na aplicagdo do
presente regimento interno, serdo dirimidos pela planaria.

Art. 43° O presente regimento interno entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Inhapi/AL 27 de maio de 2022

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito
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